PERSONA

Caractéristiques clés : nom, titre du poste, position dans ['organisation

ah

Sarah, Manager de production.
N+1 : Directeur de prod /N-1: 10 personnes a manager

Environ 30 ans / 10 ans expérience dans 1 organisation similaire

OBJECTIF PROJET

Améliorer U'expérience de nos profils prod pour améliorer notre taux de rétention de X% sous 3 ans.
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