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TRANSFORMEZ VOS RÉUNIONS grâce à la facilitation
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1 jour · 7h Présentiel 5 à 9 pers. 800€ HT · Inter Intra : nous consulter

Pourquoi faire cette formation ?
Marre des réunions qui tournent en rond, trop longues, sans décisions concrètes ?
Découvrez les techniques de facilitation pour animer des réunions vivantes, productives et engageantes.

Objectifs pédagogiques
● Cadrer une réunion utile et préparer son ordre du jour
● Animer avec une posture de facilitateur
● Réguler les comportements difficiles
● Faire émerger des décisions partagées
● Rédiger un compte-rendu actionnable

Compétences visées
Cadrage de réunion · Facilitation · Intelligence 
collective · Gestion du temps · Prise de décision 
collaborative

Cette formation est faite pour vous
Chefs de projet, managers, RH, facilitateurs, 
référents métiers : toute personne qui anime 
régulièrement des réunions et veut en faire un vrai 
moteur d'équipe.
Accessible aux personnes en situation de handicap. 
Référent : clementine@blobconseilformation.fr

Prérequis
Avoir déjà animé ou participé à l'animation d'une 
réunion.

Contenu

Matin — Cadrer et préparer
● Diagnostiquer ses réunions actuelles : ce qui marche, ce qui pèse
● Cadrer une réunion utile : objectif, livrables, parties prenantes
● Construire un ordre du jour séquencé et minuté
● Choisir la technique d'animation adaptée à chaque temps

Après-midi — Animer et conclure
● Adopter la posture du facilitateur : cadre, écoute, recadrage
● Réguler les comportements difficiles et gérer les imprévus
● Faire émerger les décisions et un plan d'action partagé
● Rédiger un compte-rendu actionnable en moins de 15 minutes

Méthodes pédagogiques
60 % de pratique : ateliers vécus en immersion, mises en situation 
filmées, feedbacks croisés et apports théoriques courts.

Modalités d'évaluation
Positionnement amont, mises en situation observées par le formateur, 
autoévaluation à chaud et à froid (J+30).

Livrable
Boîte à outils du facilitateur (10 canevas prêts à l'emploi) + plan 
d'action personnel + attestation de fin de formation.

Logement avec un remplissage uni


