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DEVENEZ MANAGER D'ÉQUIPE : Les bases pour bien démarrer

Logement avec un remplissage uni

4

2 jours · 14h Présentiel 5–9 participants Prix Inter : 1 500€ HT / pers. Prix Intra : nous contacter

Pourquoi faire cette formation ?
Vous venez de prendre vos premières responsabilités en management ? 
Apprenez les bases pour réussir dans ce nouveau métier et menez vos équipes vers le succès.

Objectifs pédagogiques
● Maîtriser les rôles et missions du manager
● Adopter différents styles de management
● Communiquer de manière efficace et assertive
● Motiver et engager les équipes
● Acquérir les compétences de délégation et de gestion 

des entretiens

Compétences visées
Leadership · Communication interpersonnelle · Gestion 
des équipes · Prise de décision · Conduite du 
changement · Développement des talents

Cette formation est faite pour vous
Nouveaux managers et managers récemment promus.
Accessible aux personnes en situation de handicap. 
Référent : clementine@blobconseilformation.fr

Prérequis
Aucun prérequis spécifique. Une volonté de 
perfectionnement dans la gestion de ses équipes est 
cependant essentielle.

Contenu

Jour 1 — Posture et communication
● Identifier les rôles, missions et postures clés du manager
● Distinguer les 4 styles de management et les adapter à chaque 

collaborateur
● Pratiquer l’écoute active, le questionnement et le feedback assertif

Jour 2 — Mobilisation et entretiens
● Mobiliser l’équipe par la reconnaissance, la motivation et la 

délégation
● Formuler des objectifs SMART et mener différents types 

d’entretiens
● Conduire un entretien difficile et désamorcer une situation délicate

Méthodes pédagogiques
Alternance théorie/pratique : exercices, cas, simulations, échanges.

Livrable
Support PDF complet + attestation de fin de formation.

Modalités d’évaluation
Quiz, autoévaluations et exercices pratiques en continu.


