MANAGEMENT TRANSVERSAL : Embarquer sans lien hiérarchique Y

Pourquoi faire cette formation ?

Vous devez faire avancer un projet ou une équipe sans en étre le N+1?

Apprenez a mobiliser, coordonner et embarquer sans autorité hiérarchique.
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Objectifs pédagogiques =
Comprendre les spécificités du management
transversal
Coordonner et faire collaborer plusieurs équipes
Communiquer, négocier et désamorcer les conflits
Mobiliser et engager sans lien hiérarchique

Compétences visées

Leadership collaboratif - Communication
interpersonnelle - Gestion de projets - Résolution de
conflits - Conduite du changement

Cette formation est faite pour vous __
Responsables de projet, coordinateurs-trices, <

managers fonctionnels.

Accessible aux personnes en situation de handicap.
Référent: clementine@blobconseilformation.fr

Prérequis
Aucun prérequis. Une envie de progresser dans la
coordination d'équipes suffit.

Contenu

Jour 1 — Comprendre et se positionner
Identifier ce qui distingue un manager transversal d'un N+1
Cartographier ses parties prenantes et ses zones d'influence
Construire sa légitimité sans lien hiérarchique : posture et récit

Jour 2 — Embarquer et Faire avancer

Négocier des engagements clairs et formuler des objectifs SMART
Donner un feedback qui déclenche l'action, méme a un pair
Désamorcer un conflit ou une résistance sur un projet transversal

Méthodes pédagogiques
Alternance théorie/pratique : exercices, études de cas, simulations et
discussions interactives.

Livrable
Support PDF complet + attestation de fin de formation.

Modalités d'évaluation
Quiz, autoévaluations et exercices pratiques en continu.
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