#Engagement #MarqueEmployeur #Recrutement

Durée 2 jours (14 heures) | Présentiel | Entre 5 et 9 participants | Prix sur demande

Pourquoi faire cette formation ?
3% Optimisez votre marque employeur en 1 a 2 jours.

Alignez vos visions, identifiez les opportunités, et collaborez pour des solutions adaptées.
Cultivez 'empathie, définissez une vision claire avec 'Employee Value Proposition, et encouragez la créativité.
@, La clé pour propulser votre entreprise en tant qu'employeur de choix.

Objeclifs pédagogiques :
Partager un état des lieux en équipe.
Aligner vos visions.
Trouver et mettre en ceuvre des solutions employeur
adaptées en collaboration, en tenant compte de votre réalité.

Compeétences visées:
Recrutement, Management, RH

Cette formation est faite pour vous :

Managers, responsables RH, et toute personne
impliquée dans la gestion des ressources humaines.

Pré requis :

Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire pour cette formation.

Une volonté de perfectionnement dans la gestion de 'expérience
collaborateurs est recommandée.

Modalités d’évaluation :

Au début de la formation, un questionnaire évalue les stagiaires,
puis le formateur utilise des quiz, des autoévaluations et des
exercices pratiques pour mesurer les compétences pendant la
formation.
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Contenu:

Jour 1:
e Cultiverl'empathie avecl'écosystéme:
Comprendre et s'aligner sur 'état actuel de la marque employeur
Identifier les dimensions de l'identité employeur: forces, faiblesses,
zones a améliorer
«  Définirune vision avec 'Employee Value Proposition (EVP) :
Clarifier la proposition de valeur pour les employés

Jour 2:
» Générerdesidées pour résoudre les défis
Encourager la créativité pour trouver des solutions innovantes
Prioriser et tester les solutions dans un plan d'actions
* Etablir des priorités parmi les idées générées
* Mettre en place un plan d'actions pour tester et implémenter les

solutions choisies

Méthodes Pédagogiques :

Alternance théorie/pratique : simulations, discussions interactives.
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